EVANGELISCHER
KINDERTAGESSTATTEN
VERBAND COBURG

Leitung einer Kindertagesstatte
staatl. anerkannte*n Erzieher*in (m/w/d) bzw. vergleichbare Qualifikation

Fur unsere Kindertageseinrichtung ,,Haus der kleinen Leute® in GroBwalbur suchen wir zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n staatl. anerkannte*n Erzieher*in (m/w/d) bzw. vergleichbare
Qualifikation als Kindertagesstattenleitung in Teilzeit mit 35 Wochenstunden. Die Stelle ist
unbefristet.

Naheres zur Kita:

Die Kindertagesstétte verfiigt tiber einen offenen Krippen- und Kindergartenbereich mit insgesamt
ca. 60 Kindern. Trotz der beiden Bereiche sind die Kinder je nach Alter einer Gruppe zugeteilt.
Wir arbeiten sehr eng mit den Familien zusammen und orientieren uns an den Bedurfnissen und
Interessen der Kinder. Bei uns werden Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren betreut. Konzeptionell
mdchten wir den Kindern in Zukunft mehr Mdglichkeiten zur Mitgestaltung geben und vielseitigere
Gestaltungsspielrdume schaffen.

Ihre Aufgaben:

= padagogische Leitung und Fihren des Teams

= Personalverantwortung und Personalfihrung

= Gestaltung der konzeptionellen Arbeit der Einrichtung und Weiterentwicklung des Konzepts in
Zusammenarbeit mit dem Team und dem Trager

= Organisation und Qualitatssicherung der Einrichtung

= professionelle und engagierte Zusammenarbeit mit Eltern, Verbund, Behdrden, Tragerschaft

Wir erwarten:

der Position angemessene Berufs- und Lebenserfahrung, Leitungserfahrung von Vorteil
innovative Impulse in der Padagogik mit den Kindern

Entschlossenheit in der Teamfiihrung

Geschick und Ubersicht in der Einrichtungsorganisation

Freude an Vermittlung ganzheitlicher Lern- und Glaubenserfahrung

fundierte Kenntnis des BayKiBiG und des Bay. Bildungs- und Erziehungsplans

kreative Umsetzung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche der ACK

Wir bieten:

= eine unbefristete Anstellung

= eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergitung nach TV-L in Verbindung mit den
kirchlichen Bestimmungen, mit umfangreichen Sozialleistungen, z.B. Betriebliche
Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgung (EZVK)

= angemessene Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung und Supervision

= Begleitung durch die Fachberatung des Ev. KITA-Verbandes Bayern

= Fokussierung auf die padagogische Arbeit vor Ort durch engagierte und kompetente
Begleitung und Zusammenarbeit mit dem Tréger

= eine sinnstiftende Tatigkeit in einem interessanten und vielfaltigen Aufgabengebiet
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung schriftlich
bzw. per Mail (in einer PDF-Datei) bis spatestens zum 8. September 2024 an:

Evangelischer Kindertagesstattenverband Coburg
Frau Lena Bartelmann

Pfarrgasse 5

96450 Coburg

kitaverband-coburg@elkb.de

Die Bewerbung schwerbehinderter Arbeithehmer*innen ist ausdrticklich erwiinscht.

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesendet werden und
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprachen nicht
erstattet werden.

Mit der Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre personlichen
Unterlagen und Daten einzusehen wund relevante Daten ausschlieRlich fur das
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhéltnis zustande
kommt bzw. geldscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhaltnis zustande kommt.



